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Starkare tillsammans. Tydligare framét.

Ett starkare Skara — byggt pa kunskap,
sammanhallning och tillit

Skara dr en kommun med starka traditioner, kompetenta ménniskor och verklig potential.

Samtidigt upplever manga invénare att viktiga delar av vardagen har blivit mindre
forutségbara:

for manga elever tappar riktning i skolan

Skolfranvaron okar

Personal inom vilfarden arbetar under allt stérre press

For manga arbeten saknar langsiktiga utvecklingsmdjligheter
*  Varden upplevs ofta som splittrad och svar att navigera
Detta ér inte isolerade problem. De hinger samman.

En stark skola formar framtidens arbetsliv. Trygga arbeten stérker familjer och
bostadsomraden. En tillforlitlig dldreomsorg bygger tillit mellan generationer. Nar samhillet
fungerar vil blir kommunen tryggare, lugnare och mer séker.

I en kommun av Skaras storlek ska inget barn, ingen dldre minniska kinna sig osynlig.

Liberalerna vill stirka Skara genom kunskap, ansvar, professionalism och langsiktighet —
inte genom hogre tonldge, utan genom tydligare prioriteringar och béttre samarbete

1. Skola — ateruppriitta fokus och hoj
resultaten

Utbildning ar grunden for frihet , mdjligheter, sjalvfortroende och sjilvstindighet.

Skara har kompetenta lirare och relativt sma klasser. Anda har alltfor manga elever problem
med nédrvaro, koncentration, lasvanor och studieresultat.

Det handlar inte om brist pa resurser. Det handlar om tydligare forvantningar, tidigare stod
och starkare samarbete kring eleven.
Vi vill:

Inféra mobilfria klassrum

Folja upp skolfrdnvaro mer konsekvent
* Sikerstilla tidig kontakt med vardnadshavare nir oro uppstar
Stérka skolbiblioteken och de dagliga ldsvanorna

Erbjuda sommarskola och lovaktiviteter med fokus pa larande



Skolan och hemmet maste arbeta tillsammans
Barn lyckas bést nir skola och hem samarbetar tidigt, tydligt och langsiktigt.

Det finns redan yrkesgrupper med vérdefulla sprdkkunskaper, kulturell forstaelse och
fortroendefulla relationer som idag inte anvinds fullt ut.

Dartor vill vi:

Integrera modersmalsldrare(tidigare hemspréiksldrare) béttre 1 skolans elevstddjande
verksamhet

Forbattra kommunikationen mellan skola och familjer

Ge tydligare végledning till vArdnadshavare kring rutiner och foérvéntningar

Upptécka problem tidigt innan elever halkar efter

Skapa storre stabilitet kring elevens larandemiljo
Inget barn ska forsvinna tyst ur klassrummet.
Vért mal:

Hogre resultat, ldgre franvaro, starkare sjalvfortroende hos elever och tidigare stod nar
problem uppstar.

2. Arbete och integration — fran jobb till
yrke

Arbete ska leda till sjdlvstandighet, kompetens och langsiktiga mojligheter.

Alltfor manga arbeten inom forskola och dldreomsorg betraktas fortfarande som tillfélliga
16sningar snarare dn respekterade yrken. Samtidigt formar dessa yrken bade borjan och slutet
av livet.

De fortjanar hogre status, tydligare utvecklingsmojligheter och béttre langsiktiga villkor.

Vi vill att vélfardsyrken ska vara ndgot ménniskor aktivt véljer — och fortsétter vara stolta
over.

Tillsammans med t.ex. Axevalla Folkhdgskola och andra utbildningsaktorer vill vi stirka
végarna till arbete, yrkessvenska och professionell utveckling.

Vi vill stodja:

Flexibel arbetsplatsforlagd utbildning

Yrkesanpassad svenska kopplad till vardagens arbetsliv

Kontinuerlig kompetensutveckling

Mentorskap och ledarskapsforberedelser

Specialiserad utbildning kopplad till stérre ansvar

En tydligare karriarstege

Utveckling i arbetslivet ska inte enbart bero pa antal tjanstear. Individuell kompetens,
initiativformaga, ansvarstagande och vidareutbildning ska ocksa 6ppna dorrar.



Séarskilt inom dldreomsorgen arbetar manga 1 krdvande miljoer dér arbetslag kan ha mycket
olika nivéer av utbildning, erfarenhet, sprakkunskaper och delegerade medicinska
arbetsuppgifter. Ojdmna arbetslag skapar press bade for personalen och for verksamheten.

Delegeringssystem dr nddvindiga for flexibilitet och patientsikerhet. Men langsiktig kvalitet
kraver ocksa béttre balans mellan kompetens och ansvar inom arbetslagen.

Tillsammans med andra utbildningsaktorer bor Skara skapa tydligare mdjligheter for anstillda
att successivt stirka sprakkunskaper, formella kvalifikationer, praktisk erfarenhet och ansvar.

Det handlar inte bara om personalbrist. Det handlar om att bygga tryggare och mer héllbara
omsorgsteam.

Det handlar inte om onddig byrakrati. Det handlar om att gora vélfardsyrken mer attraktiva,
héllbara och utvecklande over tid.
Véart mal:

Hogre kompetens, starkare yrkesstolthet, ldgre personalomsittning och tydligare
utvecklingsmdgjligheter.

3. Valfard och arbetsvillkor — kvalitet som
haller

God vilfird kraver bade medmaénsklighet och struktur.

Aldreomsorgen i Skara uppskattas av manga invanare, men personalen arbetar ofta under hog
press med splittrade bemanningslosningar och f6r liten kontinuitet i1 arbetslagen.

Niér personal byts ut for ofta forsvagas relationerna — bade for personalen och for dldre
manniskor som ar beroende av igenkdnning och trygghet i vardagen.

Vi vill att vélfarden ska fokusera mindre pa kortsiktiga nddlosningar och mer pa langsiktig
kvalitet.

Det innebar:

Mer forutsédgbar bemanning

Bittre introduktion for nya medarbetare

Starkare samarbete mellan ledning och personal

Tidigare stod for att minska undvikbar 1dngtidssjukskrivning

Mer héllbar schemaldggning

Hog sjukfranvaro och stindig personalomséttning dr kostsamt — bade ekonomiskt och
socialt.

Medarbetare som kanner sig respekterade och stottade skapar lugnare, tryggare och mer
tillforlitliga miljoer for bade brukare och anhdriga.

Vart mal:

Hélsosammare arbetsplatser, lagre personalomséttning och tryggare omsorg for bade brukare
och personal.



4. Halso- och sjukvard - tillit, tillgang och
mansklig kontakt

Haélso- och sjukvarden styrs regionalt, men konsekvenserna ar djupt lokala.

Manga invanare upplever idag virden som splittrad, opersonlig och svér att finna sig tillrétta
i.

Barn, dldre och familjer behover sdrskilt tillgidnglighet, kontinuitet och igenkénnbara
véardkontakter.

Skara bor aktivt verka for:

Storre kontinuitet inom primarvarden

Enklare bokningssystem kanske digitalt?

Smidigare rutiner for barn och éldre

* Pilotmodeller med fast lakarkontakt (Liberalt mal i minga ar) dér det &r mojligt
Vérden ska kénnas personlig, begriplig och tillforlitlig — inte anonym och splittrad.
Virt mal:

En vard som ménniskor kdnner igen, litar p4 och kan navigera med trygghet.

5. Ett samhalle som mots

Skara blir allt rikare pé sprik, traditioner, musik, matkulturer och livserfarenheter.
Den méngfalden ér en styrka — men bara nar méanniskor faktiskt mots i vardagen.

Vi vill skapa fler gemensamma motesplatser dar manniskor frén olika bakgrunder kan métas.

Multikulturell sommarfestival — Fornbyn
Fornbyn erbjuder en naturlig milj6 for en sommarfestival byggd kring:

*  Musik

Mattraditioner

Kulturaktiviteter

Familjeevenemang

Lokala foreningar och civilt deltagande

Med tusentals besokare som redan reser till Skara Sommarland varje sommar har Skara en
mojlighet att starka bade turism och lokal sammanhallning genom 6ppna och vilkomnande
evenemang.

Festivalen ska ge besokare levande intryck av olika kulturer genom musik, traditionella
klader, hantverk, mat och vardagliga traditioner — i en familjevénlig milj6 praglad av
nyfikenhet och 6msesidig respekt.

Musiken ska vara festivalens samlande kraft, men utan dyra kdndisbokningar och kortsiktig
glamour.



Istdllet ska festivalen ge plats a4t unga och framvéxande talanger med genuina kulturella rotter
och lokala kopplingar.

Tyngdpunkten ska vara lokal, dkta och gemenskapsorienterad.

Festivalen bor framst utvecklas 1 samarbete med:

Lokala foretag och sponsorer

Kultur- och foreningsliv

*  Studieférbund och kulturskolor

Lokala matentreprenorer

Volontérer, ungdomsgrupper och lokala arrangorer

Malet ér att skapa en dterkommande sommartradition som kénns vilkomnande, tillgdnglig
och ekonomiskt héllbar.

Bliljusveckan

Tillit mellan medborgare och samhéllsinstitutioner kan inte byggas enbart under kriser.

Under en arlig ”Blaljusvecka” skulle skolor, ungdomsorganisationer och invinare kunna
mota:

*  Polis

* Réddningstjinst

Ambulanspersonal
*  Kiris- och beredskapsaktorer
Syftet ska inte bara vara att visa upp fordon och uniformer.

Unga ménniskor ska f4 mdjlighet att mota ménniskorna bakom uniformerna, forsta det ansvar
de bar och fa insikt i vad samhéllet forvéntar sig tillbaka: respekt for lagen, personligt ansvar,
samarbete vid kriser och aktivt deltagande 1 samhéllslivet.

Blaljuspersonal ska samtidigt f& mojlighet att lyssna till ungdomars och lokalsamhaillets
erfarenheter och oro.

Tillit viaxer genom aterkommande kontakt, igenkédnning och 6msesidig respekt.
En vil utformad Blaljusvecka kan stérka samhéllstilliten, forbéttra beredskapen och minska

onddigt avstdnd mellan institutioner och medborgare.

Unga maste kéiinna sig behovda

En trygg kommun byggs inte nir problemen redan har exploderat. Den byggs langt tidigare
— runt middagsbord, i klassrum, pa fotbollsplaner, i musikrum, bibliotek, verkstdder och
foreningsliv.

Unga méanniskor som kénner sig osynliga drar sig till slut undan. Unga manniskor som far
fortroende, ansvar och uppmuntran vaxer ofta in 1 det ansvaret.

Alltfér manga unga far idag signaler om vad de ska undvika — men for {4 far tydliga signaler
om att de faktiskt behovs.

Ett starkt samhélle méste séga till sina unga:



Du hér hemma hér.

Du ér en del av den har gemenskapen.

Din insats har betydelse.

Din framtid hdnger samman med Skaras framtid.

Dérfor maste skolor, idrottsforeningar, kulturliv, foretag, foreningar och kommunen arbeta
nirmare tillsammans.

Det kan handla om:

Starkare samarbete mellan skolor och lokala arbetsgivare

Synligare mentorskap fran vuxna och lokala forebilder

Tillgdngliga aktiviteter inom idrott, musik, konst och foreningsliv

Sommarjobb och praktiska arbetsmdjligheter

Motesplatser dir unga forvantas bidra — inte bara konsumera

Tidig uppmuntran till ledarskap, volontirarbete och lagarbete
Samhdrighet vixer nidr ménniskor kdnner sig sedda, respekterade och behovda.

Vart mal:

Starkare social sammanhallning

Storre tillit mellan generationer och institutioner

Tryggare bostadsomrdden och offentliga miljéer
*  Mer sjilvsdkra unga méanniskor
* En starkare lokal identitet for Skara

En kommun blir starkare ndr unga méanniskor kénner att de 4r med och formar samhéallet —
inte star utanfor det.

6. Lokalt foretagande, levande landsbygd
och hallbar tillvaxt

En stark kommun byggs inte enbart genom offentliga institutioner. Den byggs ocksé av
ménniskor som skapar, reparerar, odlar, transporterar, servar, utvecklar och tar risker varje
dag.

Smaforetag, lantbruk, lokala butiker, hantverkare, caféer, serviceforetag och familjeforetag
utgor en levande ryggrad i Skara. De skapar arbetstillfdllen, stodjer foreningslivet och héller
samman stad och landsbygd.

Landsbygden ér inte en kvarleva frén det forflutna. Den ar fortfarande en viktig del av Skaras
identitet, ekonomi, beredskap och langsiktiga hallbarhet.

Liberalerna vill att Skara ska vara en kommun dér foretagande respekteras, dér lokala initiativ
uppmuntras och dir landsbygden fortsétter vara attraktiv for framtida generationer.

Smaforetag maste kunna vixa



Skara ligger idag 14ngt ner pa rankingen nér det géller lokalt foretagsklimat. Det dr ingen
katastrof — men det ar inte tillrackligt bra for en kommun med Skaras lage, traditioner,
kompetens och potential.

Manga mindre foretag upplever onddig osdkerhet, langsamma processer och svarigheter att
navigera 1 kommunen.

Kommunen ska vara mer tillginglig, l6sningsorienterad och lyhord i kontakten med
foretagare och lokala arbetsgivare.

Skara ska sikta hogre i foretagsklimatsrankingen — inte for prestigens skull, utan darfor att
ett battre foretagsklimat skapar jobb, stirker framtidstron och uppmuntrar till inflyttning och
langsiktiga investeringar.

Vi vill:

Snabbare och tydligare kommunikation med foretag

Enklare kommunala processer dir det ar mojligt

Bittre dialog mellan kommunen och lokala foretagare
Starkare samarbete mellan skola och arbetsliv
Fler praktikplatser, larlingsplatser och sommarjobb

Storre stdd till ungt foretagande och lokala initiativ

Réttvisa och transparenta upphandlingsprocesser

Bittre forutséttningar for smaforetag att etablera sig och vixa

En sund lokal ekonomi bygger inte enbart pa stora arbetsgivare, utan ocksa pé de tusentals
dagliga insatser som gors av egenforetagare och mindre verksamheter runt om 1 kommunen.

Foretagande handlar inte bara om vinst. Det handlar ocksé om ansvar, initiativkraft och
forverkligande av ideer.

Landsbygd och lokal produktion

Skara landsbygd ir inte bara vacker natur. Den dr produktiv mark, lokal kunskap,
livsmedelsproduktion, kulturarv och ett langsiktig hallbart samhille.

Lokala lantbrukare och matproducenter bidrar inte bara till ekonomin, utan ocksa till
beredskap, hillbarhet, 6ppna landskap och lokal identitet.

Nar det ar praktiskt mojligt och ekonomiskt rimligt bor kommunen stirka kopplingen mellan
lokala producenter och offentliga kok inom skola och dldreomsorg.

Det kan bidra till:

Farskare rdvaror och kortare transportstriackor

Bittre forstielse for var maten kommer ifrdn
* Minskad klimatpaverkan frén transporter
Starkare lokala leveranskedjor

Bittre maltidskvalitet for barn och dldre



Lokal produktion handlar inte om isolering frdn omvérlden. Genom att stirka det som finns
néra blir kommunen bade hallbarare och mer robust.

Skara maste vara en tydligare rost for tillvixt

Skara ska inte passivt védnta pa regionala eller nationella initiativ.

Kommunen maste aktivt driva frdgor om infrastruktur, yrkesutbildning, foretagsutveckling,
landsbygdsinvesteringar och tillvixtmojligheter som stirker konkurrenskraft och framtidstro.

Det handlar bland annat om:

Bittre vigar och transportforbindelser

Tillforlitlig digital infrastruktur 1 hela kommunen

Starkare samarbete med regionala och nationella aktorer

Kompetensutbildningar kopplade till lokala arbetsmarknadsbehov

Bittre villkor for foretag att investera och expandera i Skara

Léangsiktig planering som stirker bade stad och landsbygd

En kommun som tydligt star upp for sina foretag, lantbrukare, entreprendrer och arbetstagare
skapar starkare framtidstro och bittre forutsdttningar for investeringar.

En kommun som haller ihop

En kommun forsvagas nér stad och landsbygd glider isér.

Skara ska fortsdtta virdera bade stadsutveckling och landsbygdens vitalitet — inte som
motsatser, utan som delar av samma gemenskap.

Manniskor ska kunna bo, arbeta, driva foretag, bilda familj och é&ldras i hela kommunen med
framtidstro.

Det kriver:

Tillforlitlig infrastruktur

God digital uppkoppling

Villkor som starker smaforetagande

Aktivt foreningsliv och lokala métesplatser

Langsiktig tilltro till kommunens utveckling

En héllbar kommun byggs nir lokalsamhéllen forblir levande, produktiva och
sammanldnkade.

Vart mal:

En kommun dér foretagande uppmuntras, landsbygden forblir attraktiv, lokal produktion
virdesétts och tillvaxt byggs underifran — inte enbart frdn centrum och utét.

7. Politik ska losa problem

Kommunalpolitik ska inte utvecklas till en stindig taktisk tdvling dér energi laggs pa att
manovrera ut motstandare istéllet for att 16sa konkreta problem.



Oenighet dr naturlig 1 en demokrati. Men invanarna forvintar sig ocksa att fortroendevalda
fokuserar pa resultat, samarbete dar det dr mdjligt och langsiktigt ansvarstagande.

Liberalerna i Skara vill bidra till ett lugnare och mer konstruktivt politiskt klimat dar viktiga
fragor behandlas med det allvar de fortjanar.

Politik ska handla mindre om politiskt spel och mer om resultat som ménniskor faktiskt
mirker i vardagen.

8. Demokrati, delaktighet och gemensamt
ansvar

En stark kommun kraver mer dn fungerande skolor och trygga bostadsomraden.
Den kréver ocksa tillit till demokratin 1 sig.

I Sverige har varje rostberdttigad medborgare ritt att gora sitt eget politiska val fritt, privat
och utan patryckningar.
Din rost dr hemlig. Den tillhor dig och ingen annan.

Ingen invanare ska kdnna sig pressad av politiska grupper, sociala nitverk, religiosa
auktoriteter, kriminella strukturer eller utlaindska aktorer nér det géller hur man rostar eller
deltar i samhéllet.

Liberalerna anser att demokratin blir starkare nér fler manniskor kénner trygghet i att delta 1
det offentliga livet — sdrskilt unga ménniskor, forstagdngsviljare och invénare som énnu inte
kénner sig fullt inkluderade i det lokala samhaéllslivet.

Att rOsta dr inte bara en réttighet.
Det ér ocksa en mojlighet att padverka framtiden for skolan, varden, tryggheten,
arbetstillfallen, &dldreomsorgen och utvecklingen av Skara.

Vi vill ha en kommun dér:

delaktighet uppmuntras,

individens frihet respekteras,

minniskor med olika bakgrund kan métas med dmsesidig tillit,

och demokratiska virderingar forsvaras lugnt, 6ppet och med sjadlvfortroende.

Ett fritt samhélle bygger inte bara pé lagar och institutioner — utan ockséd pad medborgare som
kdnner att deras rost blir hord, rdknas och spelar roll.

Var utgangspunkt

Andra talar gidrna om intentioner. Vi fokuserar pa resultat.

Andra fOrsvarar system som de dr. Vi vill forbéttra hur de fungerar.

Vi tror att:

Tydliga férvéantningar

Samarbete

Kompetens och ansvar

Langsiktighet



skapar bittre resultat — bdde for individen och for samhéllet.

Slutord

Skara saknar varken kompetens eller potential.

Det Skara behover ar tydligare prioriteringar, starkare samarbete och hogre forvintningar —
kombinerat med tillit till ménniskors formaga att véxa, bidra och ta ansvar.

En starkare kommun byggs inte genom polarisering eller sdnkta forvéntningar. Den byggs
steg for steg:

genom skolor som fungerar

genom en vilfard som ménniskor litar pa

genom arbetsplatser som skapar virdighet och utveckling

genom politik som ldser verkliga problem

Vi tror pa:

Kunskap fore slagord

Ansvar fore polarisering

Langsiktighet fore kortsiktig improvisation
* Praktiska losningar fore politisk teater
Det ar den riktning vi vill ge Skara.

En kommun fungerar bést ndr ménniskor kénner att anstrangning, ansvar och framtidstro
fortfarande spelar roll.

Rosta pa Liberalerna

For kunskap.

For ansvar.

For tillit.

For ett starkare Skara.
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